Com a Dra Suzy Fleury

> ex-Psicdloga da Selecgdo
Brasileira de Futebol

MOTIVAQEO E RESULTADOS NA
GESTAO DE EQUIPAS

B A analogia desporto/empresa é cada vez mais uma fonte de inspiragdo e de exemplo para
quem vive momentos de intensa competicdo. B Esta metodologia visa levar para a empresa as
experiéncias do desporto de alta competicdo como método eficaz no desenvolvimento pessoal
e profissional para todos os que pretendem melhorar a sua performance e os resultados
organizacionais das suas empresas.

OBJECTIVOS

= Conhecer as praticas de gestao das empresas vencedoras

= Como desenvolver uma lideranca eficaz

= Como desenvolver uma equipa vencedora

= Saber como desenvolver as competéncias criticas para o sucesso na gestao de equipas
= Gerir as emogdes para a melhoria do desempenho e enfrentar desafios

= Redescobrir a paixao pelo trabalho e pela vida

>autora do livro
Competéncia Emocional

ivacéo empresaria

QUEM DEVE ASSISTIR

Administradores, Directores, Chefias, Quadros Superiores e todos os Responsaveis por
equipas que pretendam desenvolver as suas competéncias e melhorar os resultados
organizacionais das suas empresas

PROGRAMA

Praticas de gestdao de empresas vencedoras
* As 4 praticas principais e as 4 praticas secundarias responsaveis pelo sucesso das empresas
* Quais as praticas de gestédo que realmente funcionam: a férmula “4 + 2”

O novo modelo de Lideran¢a de Resultados
*0O que é ser um Lider *Qual o perfil de lideranga * As 3 principais mudancas no papel e
responsabilidade do Lider % As 9 Leis da Lideranga *Como se tornar um lider vencedor

Gestao de Equipas Vencedoras

% Conhecer os fundamentos de uma equipa vencedora *Como motivar os membros da equipa a
sentirem-se parte da equipa vencedora * Desenvolver competéncias criticas para o sucesso na
gestdo de equipas, designadamente: gestdo de conflitos, gestdo da mudanca, trabalho em equipa,
orientagao para resultados...

Desenvolver a Competéncia Emocional

* Saber como gerir as emogdes para a melhoria do desempenho individual e organizacional
* Como as emocgoes se reflectem nos Resultados * Estimular a mudanca através do
desenvolvimento da competéncia emocional * Desenvolver a Motivagéo para superar limites

FORMADOR - Curriculum Vitae resumido
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SUZY FLEURY ...no Programa do JO SOARES ... na Selecgo Brasileira de Futebol ... autora de livro

Suzy Fleury - Psicéloga, P6s-Grad. em Marketing e Mestrado em Psicologia do Desporto pela U.A.Madrid,

. Na area empresarial tem desenvolvido Programas Motivacionais, Convengdes de Vendas nas empresas: 3M, 20th
Century Fox, Abril Editora, Alcoa, Aventis, ABN AMRO Bank, Banco do Brasil, BankBoston, Banco Bradesco, Banco
Itat, Banco Santander, Boticario, Bayer, BASF, Credicard, Duratex, DuPont, Ford, General Motors, Globo, Hospital do
Coragéo, IBM, Itautec-Philco, Michelin, Nestlé, Pao de Agucar, Petrobras, Philips, Roche, Rodia, SAP, SulAmérica
Seguros, Telefénica, Telecom Brasil, Unibanco, Unilever, Unimed, Volkswagen, Xerox

. Sucesso em Portugal em 2005 nas empresas LUSITANIA SEGUROS, 3M, PROSEGUR e EPSON.

. Na area desportiva tem desenvolvido o seu trabalho de psicéloga na Selecgéo Brasileira de Futebol e nos maiores
Clubes de Futebol Brasileiros.

L Na area académica é membro do Grupo de Pesquisas em Psicossociologia do Desporto da USPAutora do livro
“Competéncia Emocional”’, mantém colaboragdo com Prof. Daniel Goleman — criador da Inteligéncia Emocional

PLURIVALOR

Solucbes de Gestao Inovacéao & Diferenciacéo
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8 de Fevereiro (43feira) & 9 (52feira) ol POUSADAS
das 9h45 as 17h30 Ll pepornoca. | das 9h45 as 17h30 ‘
Recepcdo dos participantes: 9h15 Recepgdo dos participantes: 9h15
Pousada D. Maria I — Palacio de Oueluz Pousada de Santa Marinha-Guimaraes (30 minutos do Porto)

PREGO

€ 349 + IVA (21%) por participante
inclui 1 almogo, estacionamento, coffee-breaks, Documentacao e Certificado de Curso

Desconto de: 10 % para entidades com 2 inscri¢gées e de 15% para entidades com 3 ou mais inscrigées
Os cancelamentos devem ser comunicados por escrito, ndo apresentando qualquer encargo quando efectuados até 7 dias Uteis antes do curso.
ApOs essa data, serd cobrada uma taxa respeitante a custos administrativos no valor de 40% do montante de inscricdo, que podera ser usada em
pagamento de outros eventos da PLURIVALOR.

Esta accdo pode ser incluida em Programa de Incentivos a Formagdo

INSCRICOES E INFORMAGOES
.

= As inscricoes poderdo ser formalizadas por carta, fax ou e-mail
= 0O pagamento devera ser realizado até ao inicio do Seminario, através de cheque ou transferéncia bancaria

Informagées: () 213 551 593/4 213 143 686 info@plurivalor.com
@ Rua Castilho, 23 2° A 1250-067 Lisboa

/ Ficha de Inscrigiio N\

Instituicao/Empresa

MOraa. ..o Codigo Postal

Telefone.....coooivieeceiene, CFaXe BRMIAIL e e
ldentificacdo dos Participantes:

................................................................................................ FUNGAD. ..o
................................................................................................ FUNGAO. ...
________________________________________________________________________________________________ FUNGEO. ...

GARANTIA DE QUALIDADE

Algumas das OrganizagOes que participaram em acgdes de formacgdo da Plurivalor:

e1 | CF KIRCHHOFF FORTUGAL FROSEGUR
ACAP DIACARREFOUR LIFOR PT CDMUNIEAQ&IES
ALTAMIRA EFACEC LEASE PLAN RECKITT BEMCKISER
ALLMHE SEGUROS EFAFPEL LEMA CDNSTRUQI:IES REM A
ASTRAZEMECA EPSOM GALP ROCA
AUTOESTRADAS DO ATLANTICO FDD-CDNSTRUI;EIES LUSITP{NIA SEGUROS SALVADOR CAETAND
B. BRAUN MEDICAL FOTI MARTIFER SAMTOS BAROSA
BARBOT FERROWIAS E EDNSTHUI;I:IES MILLEMMIUM -BCP SEMANARIO ECONOMICO
Cales DE CREDITO AGRICOLA GLOBAL SEGUROS MIMISTERIO DA SAUDE SIEMENS
CEPSA GRUNDIE MINISTERIO s DEFESA SOFARIMEX
CERAMICAWVALADARES HOSFITAL DE ELWAS MOTAENGIL S0GRAFE
CED IBERDROLA MEF SOTANCRO
CIMPOMOWVEL IEFF M.COUTINHO STORA ENSO
CME INST. POLIT W CASTELO MESTLE UMW, PORTO
CMPISECIL IEP OFCA
COCA COLA (REFRIGE) ISPA FPROBOS

Organizagao Parceria

PLURIVALOR

Solucdes de Gestao v
PH&T

www.plurivalor.com



