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MOTIVAÇÃO E RESULTADOS NA  
GESTÃO DE EQUIPAS  

 
 

 A analogia desporto/empresa é cada vez mais uma fonte de inspiração e de exemplo para 
quem vive momentos de intensa competição.  Esta metodologia visa levar para a empresa as 
experiências do desporto de alta competição como método eficaz no desenvolvimento pessoal 
e profissional para todos os que pretendem melhorar a sua performance e os resultados 
organizacionais das suas empresas.  
 
OBJECTIVOS   
 Conhecer as práticas de gestão das empresas vencedoras 
 Como desenvolver uma liderança eficaz 
 Como desenvolver uma equipa vencedora 
 Saber como desenvolver as competências críticas para o sucesso na gestão de equipas 
 Gerir as emoções para a melhoria do desempenho e enfrentar desafios 
 Redescobrir a paixão pelo trabalho e pela vida 

 
QUEM DEVE ASSISTIR 
Administradores, Directores, Chefias, Quadros Superiores  e todos os Responsáveis por 
equipas que pretendam desenvolver as suas competências e melhorar os resultados 
organizacionais das suas empresas 
 
PROGRAMA 
 

Práticas de gestão de empresas vencedoras 
As 4 práticas principais e as 4 práticas secundárias responsáveis pelo sucesso das empresas 
Quais as práticas de gestão que realmente funcionam: a fórmula “4 + 2” 

 
O novo modelo de Liderança de Resultados 

O que é ser um Líder  Qual o perfil de liderança   As 3 principais mudanças no papel e 
responsabilidade do Líder  As 9 Leis da Liderança  Como se tornar um líder vencedor   
 
Gestão de Equipas Vencedoras 

Conhecer os fundamentos de uma equipa vencedora  Como motivar os membros da equipa a 
sentirem-se parte da equipa vencedora   Desenvolver competências críticas para o sucesso na 
gestão de equipas, designadamente: gestão de conflitos, gestão da mudança, trabalho em equipa, 
orientação para resultados… 
 
Desenvolver a Competência Emocional 

Saber como gerir as emoções para a melhoria do desempenho individual e organizacional  
Como as emoções se reflectem nos Resultados  Estimular a mudança através do 

desenvolvimento da competência emocional  Desenvolver a Motivação para superar limites 
 
FORMADOR - Curriculum Vitae resumido 
 
  
 
 
 
        SUZY FLEURY         …no Programa do JÔ SOARES                 … na Selecção Brasileira de Futebol           …  autora de livro 

                     
Suzy Fleury - Psicóloga, Pós-Grad. em Marketing e Mestrado em Psicologia do Desporto pela U.A.Madrid,  
 Na área empresarial tem desenvolvido Programas Motivacionais, Convenções de Vendas nas empresas: 3M, 20th 

Century Fox, Abril Editora, Alcoa, Aventis, ABN AMRO Bank, Banco do Brasil, BankBoston, Banco Bradesco, Banco 
Itaú, Banco Santander, Boticário, Bayer, BASF, Credicard, Duratex, DuPont, Ford, General Motors, Globo, Hospital do 
Coração, IBM, Itautec-Philco, Michelin, Nestlé, Pão de Açúcar, Petrobras, Philips, Roche, Rodia, SAP, SulAmérica 
Seguros, Telefónica, Telecom Brasil, Unibanco, Unilever, Unimed, Volkswagen, Xerox   

 Sucesso em Portugal em 2005 nas empresas LUSITANIA SEGUROS, 3M, PROSEGUR e EPSON. 
 Na área desportiva tem desenvolvido o seu trabalho de psicóloga na Selecção Brasileira de Futebol e nos maiores 

Clubes de Futebol Brasileiros. 
 Na área académica é membro do Grupo de Pesquisas em Psicossociologia do Desporto da USPAutora do livro 

“Competência Emocional”, mantém colaboração com Prof. Daniel Goleman – criador da Inteligência Emocional 
 
 

  Com a DDDrrraaa   SSSuuuzzzyyy   FFFllleeeuuurrryyy 
 

> ex-Psicóloga da Selecção 
Brasileira de Futebol 
 
>autora do livro 
Competência Emocional 
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LOCAL, DATA E HORÁRIO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PREÇO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INSCRIÇÕES E INFORMAÇÕES 
 
 Inscrições limitadas  
 As inscrições poderão ser formalizadas por carta, fax ou e-mail  
 O pagamento deverá ser realizado até ao início do Seminário, através de cheque ou transferência bancária  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GARANTIA DE QUALIDADE 
 

Algumas das Organizações que participaram em acções de formação da Plurivalor:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
   
 
 

€ 349 + IVA (21%) por participante  
inclui 1 almoço, estacionamento, coffee-breaks, Documentação e  Certificado de Curso 
 

Desconto de:  10 % para entidades com 2 inscrições e de 15% para entidades com 3 ou mais inscrições 
 
Os cancelamentos devem ser comunicados por escrito, não apresentando qualquer encargo quando efectuados até 7 dias úteis antes do curso. 
Após essa data, será cobrada uma taxa respeitante a custos administrativos no valor de 40% do montante de inscrição, que poderá ser usada em 
pagamento de outros eventos da PLURIVALOR. 
 

Esta acção pode ser incluída em Programa de Incentivos à Formação 

 LISBOA 
8 de Fevereiro (4ªfeira) 
das 9h45 às 17h30 
Recepção dos participantes: 9h15 
Pousada D. Maria I – Palácio de Queluz 

 PORTO 
9 (5ªfeira) 
das 9h45 às 17h30 
Recepção dos participantes: 9h15 
Pousada de Santa Marinha-Guimarães (30 minutos do Porto) 

Organização 

 www.plurivalor.com 

F
ã

Parceria 


