! FORMACAO EM COACHING - MATRIZ

Quem trabalha com foco em resultados — pessoais e profissionais -sabe a importanca da boa performance para o cresdmento sustentavel de Lideres, Equipes e Organizacoes, A formacdo em
Coaching gue oferecemos em nossa Academia Emocional se destaca pelo alinhamento das melhores teoriaz e praticas, imediatamente utilizadas por quem participa. Onde existir pessoas € possivel
praticar o Coaching de Resultados.

Programas
Resultados

Indicacdo

Carga Horaria

Conteudo

Inscrigdo

Resultado

INTRODUCAD

Conhecer os Fundamentos
Filosdficos, Tedricos e
Praticos,

Pratica: Tecnicas Basicas e
Simulacdo da Sessdo de
Avaliacio Inicial

Iniciaco a Pratica
Empresarial, Esportiva e de
Vida
16h — 2 dias (& a5 13h)

1. Coach,Coachee &
Coaching

2. Pressupostos Filosoficos
3. Modelos Tedrico/Praticos
4, Bases Cientificas do
Coaching

5, Coaching Fundona

6. Historico da Metodologia
7. Definicdo de Coaching
&, Objetivo do Coaching

9, Metas: Resultado-
Processo-Sessies e

Acdes Tarefas
10.Estrutura — 7 Elementos
11.Diferencas: Consultoria,
Coaching e Terapia
12.Funcdo e
Rezponsabilidade
13.Competéndas do Coach
14.Dialogo Socratico
15.Pensar-Sentir-Agir-
Interagir

16.Ferramentas e Tecnicas
17.5essbes Estruturadas
18.Codigo de Etica
19.Procedimentos
Comerdiais

20.Bibliografia

MELHORIA CONTINUA.

AVANCADO

Desenvalver habilidades
competéncias do Programa
Coaching Profissional,
Pratica: Témicas
avangadas e 10 Sessdes

Pratica Empresarial,
Esportiva e de Vida

16h — 2 dias (& as 18h)

v" RevisSo-Fundamentos
v" Tedricos e Praticos

v Sessfes Estruturadas
v Planejamento

v" Avaliacio Inicial

v Sessdes Intermedidrias 1
v Avaliagio Periddica

v Sessies Intermedidrias2
v Avaliacio Final

v Fechamento

v Ferramentas e Técnicas
v Gerais

v Especificas das sessdes
v Complementares

v Procedimentos
Comerciais

EMPRESA

Desenvolver habilidades e
competéncias do Coaching
Executivo e Empresarial.
Pratica: Sessies
Estruturadas e
Contextualizadas

E=zpedializacdo a Pratica
Empresarial

16h — 2 dias (8 as 18h)

' Mova Ordem Mundial
v’ Lideranca de Resultados
" Polémica sobre Lideranga
' Premissa Basica
" Dimensdes: Poder,
Interesse e Equipes

0 que € Liderar
" Papel do Lider
v’ Diferenca- Gestor e Lider
v Tarefa mais Importante
v Competéncias Pessoais e
Interpessoais
" Estilos-Comportamentos
v Modelo de Mudanca
" Coaching para Equipes

ESPORTE

Desenvolver habilidades e

competéncias do
Coaching Esportivo,
Pratica: Sessies
Estruturadas e
Contextualizadas

E=zpedializacdo a Pratica
Esportiva

16h — 2 dias (& as 18h)

v Modelo de Alta
Performance Esportiva
v Como incrementar
Performance

v Treinamento Mental
" Plansjamento de
Treinamento e
Competicies

v Coaching de Equipes

Mediante disponibiidade de vagas e Selecdo

Contribuir para o desenvolvimento de Lideres e Fu:urmau;a-:u de Coaches através da utiizacio do Método Coaching, visando a ALUTOMOMIA PESSOAL, PROFISSIONAL e
ORGANIZACIOMAL (poder de escolher, decidir e agir) através do - PROCESSO DE MUDANCA ESTRATEGICO focado nas ACCES que GERAM RESULTADOS, APRENDIZAGENS E

EQUIPES

Desenvolver habilidadese

competéncias do
Coaching de Equipes,
Pratica: Sessoes
Estruturadas e
Contextuslizadas

E=zpecializacdo a Pratica
de Equipes

16h — 2 dias {8 a= 18h)

v OqueéCE-5
v Chjetivo do CE- 9
" Essénda do CE-2
v Definiciio de Equipes
fﬂg , tamanhos)
lor das Perspectivas

v Equipes efidentes
" Indicadores de Alto
Desempenho
v Coaching Individual %
Coletivo
" Gerendando CE
Dinamica Interpessoal
Processos-chave
v Competéndas Coach

CLINICAS

Atualizar, Aprimorar e
estimular a troca de
experiéncias do Método
Coaching de

Pratica: Cases

249h — 3 dias(@ s 18h)

v Alinhamento

v Conceitual

" Evolucio da Pratica
v Casel

v Case Il

v Case III

v Case IV

v Corrente de Trocas

Inscricies de Casos



